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§ 124 Dnr  

Förändring av dagordningen 

Kommunstyrelsens beslut 
”Justerad tidsplan för utredningsuppdrag kring organisationsförändring för 
fritidsgården Freetime”, läggs till sist på dagordningen. 

Förslag till beslut 
Mats Palm (S) föreslår att följande ärende läggs till på dagordningen: 

• Justerad tidsplan för utredningsuppdrag kring organisationsförändring för 
fritidsgården Freetime 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om Mats Palms (S) förslag om ändring av dagordningen 
godkänns och finner att så sker. 
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§ 125 Dnr KS-2026-00017 

Förvaltningen informerar 
Margareta Ehn Edvinsson, kultur- och fritidschef, informerar kommunstyrelsen om 
förberedelserna inför Herrljungafestivalen som äger rum den 29 augusti samt om de 
lovaktiviteter som samordnas i kommunen. 

 

Kommunstyrelsen tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 
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§ 126 Dnr KS-2026-00035 

Tertialrapport per 2026-04-30 för Herrljunga kommun 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Tertialrapporten per 2026-04-30 godkänns och lämnas till kommunfullmäktige 

för kännedom. 

2. Kommunstyrelsen noterar bildningsnämndens och socialnämndens negativa 
utfall och följer utvecklingen till delårsrapporten för ställningstagande. 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen tar fram en tertialrapport per 2026-04-30 och prognos för helåret 
2026.  

Herrljunga kommuns prognostiserade resultat för 2026 uppgår till 18,1 mnkr vilket 
är 6,5 mnkr lägre än det budgeterade resultatet. Jämfört med skatteintäkter och 
generella statsbidrag uppgår prognostiserat resultat till 2,5 procent vilket är lägre än 
det budgeterade finansiella målet på 3,4 procent.  

Skatteintäkter och generella statsbidrag beräknas bli 4,5 mnkr lägre än budgeterat, 
vilket är en förbättring jämfört med föregående prognos. Nämnderna prognostiserar 
ett underskott på 4,6 mnkr. Underskottet balanseras till viss del av gemensamma 
kostnader som beräknas bidra med ett överskott om 2,6 mnkr. Överskottet för 
gemensamma kostnader beror till största del på den budgeterade finansiella 
reserven som tas i anspråk i prognosen. Totalt sett förbättrar nämnderna sin 
prognos med 0,7 mnkr jämfört med februari. Bildningsnämnd och socialnämnd 
redovisar underskott och övriga nämnder redovisar överskott. 

Vid prognostiserat underskott ska åtgärder presenteras för att korrigera förväntat 
underskott. Enligt ekonomistyrningsprinciperna ska kommunstyrelsen rapportera ett 
befarat underskott till kommunfullmäktige. 

Förslag till beslut 
Förvaltningens förslag till beslut: 

Kommunstyrelsen godkänner tertialrapporten per 2026-04-30 och lämnar den till 
kommunfullmäktige för kännedom. 

 

I kommunstyrelsen föreslår Jimmie Stranne (KD) ett tilläggsförslag där 
bildningsnämnden inkommer med besparingsuppdrag för att hantera sitt underskott. 

Andreas Johansson (M) och Lina Sundberg (M) bifaller Jimmie Strannes (KD) 
förslag. 

Mats Palm (S) föreslår ett tilläggsförslag där kommunstyrelsen noterar 
bildningsnämndens och socialnämndens negativa utfall och följer utvecklingen till 
delårsrapporten för ställningstagande. 

Emma Blomdahl (C), Magnus Jonsson (V) och Roger Södervall (L) bifaller Mats 
Palms (S) förslag. 
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Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förvaltningens förslag till beslut antas och finner att så sker. 

Ordföranden frågar därefter om Jimmie Strannes (KD) tilläggsförslag ska antas eller 
avslås och finner att det avslås. 

Ordföranden frågar sedan om Mats Palms (S) tilläggsförslag ska antas eller avslås 
och finner att det antas. 

Reservation 
Andreas Johansson (M), Lina Sundberg (M) och Jimmie Stranne (KD) reserverar 
sig mot beslutet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet  

Tertialrapport per 30 april 2026 Herrljunga kommun 

Beslutet ska skickas till 
Kommunfullmäktige 

Förtroendevalda revisorer 

Bildningsnämnden 

Socialnämnden 

Förvaltningschefer 

Kommundirektör 

Ekonomichef 
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§ 127 Dnr KS-2026-00038 

Budget och verksamhetsplan 2027–2029 för Herrljunga 
kommun 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Att i enlighet med Socialdemokraternas, Centerpartiets, Vänsterpartiets och 
Liberalernas framlagda budgetförslag fastställa budget och verksamhetsplan 2027–
2029 för Herrljunga kommun. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen tar ställning till rambudget 2027-2029 omfattande ekonomisk 
budget (resultaträkning, balansräkning, investeringsbudget, kommunbidrag) och 
skattesats. 

Förslag till beslut 
Förvaltningens förslag till beslut: 

Kommunstyrelsen tar ställning till budgetförslagen och föreslår kommunfullmäktige 
att besluta om 2027 års budgetramar. 

I kommunstyrelsen föreslår Mats Palm (S) att kommunstyrelsen föreslår 
kommunfullmäktige att i enlighet med Socialdemokraternas, Centerpartiets, 
Vänsterpartiets och Liberalernas framlagda budgetförslag fastställa budget och 
verksamhetsplan 2027–2029 för Herrljunga kommun. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer förvaltningens förslag mot Mats Palms (S) förslag och finner att 
kommunstyrelsen beslutar i enlighet med Mats Palms (S) förslag. 

Protokollsanteckning 
Jimmie Stranne (KD), Andreas Johansson (M), Lina Sundberg (M) och Magnus 
Lennartsson (SD) avstår från att delta i beslutet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet  

Planeringsförutsättningar Budget 2027-2029 Herrljunga kommun uppdatering maj 

Budgetförslag 2027-2029 från S, C, V, L 

Beslutet ska skickas till 
Kommunfullmäktige  

Kommundirektör  

Förtroendevalda revisorer  

Kommunledningsgruppen 
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§ 128 Dnr KS-2026-00124 

Policy för arbetsmiljöarbete 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Policy för arbetsmiljöarbete antas. 

Sammanfattning av ärendet 
En ny policy för arbetsmiljöarbete har tagits fram som ska gälla för alla 
verksamheter, chefer och medarbetare. Policyn syftar till att förebygga risker och 
ohälsa samt att främja en hållbar och inkluderande arbetsmiljö. 

En översyn har genomförts för att säkerställa att policyn uppfyller kraven enligt 
Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd (AFS 2023:1) om systematiskt 
arbetsmiljöarbete – grundläggande skyldigheter för dig med arbetsgivaransvar. 

Den nya policyn innebär ett breddat perspektiv där arbetsmiljöarbetet inte endast 
fokuserar på att förebygga risker och ohälsa, utan även på att stärka friskfaktorer 
som främjar hälsa, trivsel och engagemang hos medarbetarna. Policyn omfattar 
fysiska, organisatoriska och sociala aspekter av arbetsmiljön och betonar att 
arbetsmiljöarbetet ska vara en integrerad och naturlig del av den dagliga 
verksamheten, i samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och skyddsombud. 
Uppdateringen är i linje med kommunens ambition att vara en attraktiv och hållbar 
arbetsgivare. 

Förslag till beslut 
Förvaltningens förslag till beslut: 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta: 

Policy för arbetsmiljöarbete antas. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förvaltningens förslag till beslut antas och finner att så sker. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet 

Policy för arbetsmiljöarbete 

Beslutet ska skickas till 
Kommunfullmäktige 

Samtliga nämnder 

Förvaltningschefer 
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§ 129 Dnr KS-2025-00391 

Svar på initiativärende gällande uppdatering av 
kommunens policy mot kränkande särbehandling, 
diskriminering och sexuella trakasserier 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Riktlinje för hantering av kränkande särbehandling, trakasserier, sexuella 

trakasserier och repressalier antas. 

2. Initiativärendet gällande uppdatering av kommunens policy mot kränkande 
särbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier anses besvarat. 

Sammanfattning av ärendet 
Med anledning av ett initiativärende som inkom den 12 november 2025 har 
kommunstyrelsens förvaltning genomfört en översyn av kommunens styrning inom 
området kränkande särbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och 
repressalier. Översynen visade att de tidigare styrdokumenten var inaktuella och 
behövde anpassas till gällande lagstiftning och kommunens dokumentstruktur samt 
att området inte bör regleras genom en egen fristående policy utan integreras i 
kommunens policy för arbetsmiljöarbete. 

Som ett resultat av översynen har en ny riktlinje tagits fram som ger vägledning och 
tydliggör ansvar, roller och begrepp i enlighet med gällande lagstiftning. Riktlinjen 
kompletteras av en tydlig rutin som klargör handläggning, ansvarsfördelning och 
vilket stöd som finns för berörda parter. Syftet är att säkerställa ett enhetligt, 
professionellt och rättssäkert arbetssätt i hela organisationen. 

De nya styrdokumenten har behandlats i kommunledningsgruppen och i central 
samverkansgrupp, vilka båda har ställt sig positiva till förslaget. Mot denna 
bakgrund föreslås att den nya riktlinjen antas och att initiativärendet därmed anses 
besvarat. 

Förslag till beslut 
Förvaltningens förslag till beslut: 

1. Riktlinje för hantering av kränkande särbehandling, trakasserier, sexuella 
trakasserier och repressalier antas. 

2. Initiativärendet gällande uppdatering av kommunens policy mot kränkande 
särbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier anses besvarad. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förvaltningens förslag till beslut antas och finner att så sker. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet 

Riktlinje för hantering av kränkande särbehandling, trakasserier, sexuella 
trakasserier och repressalier 
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Kommunstyrelsen 2025-11-27 § 236 

Initiativärende från majoriteten daterad 2025-11-12 

Beslutet ska skickas till 
Samtliga nämnder 

Förvaltningschefer 
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§ 130 Dnr KS-2025-00296 

Svar på motion om den goda arbetsgivaren - för hela 
välfärden i Herrljunga 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Motionen avslås.  

Sammanfattning av ärendet 
Magnus Lennartsson (SD) inkom den 4 september 2025 med en motion om att anta 
en långsiktig strategi ”den goda arbetsgivaren”, att på nämndnivå ta fram särskilda 
handlingsplaner samt fastställa specifika mål inom personalområdet. Förvaltningen 
bedömer att motionens intentioner är relevanta och att frågorna som lyfts är viktiga 
för kommunens verksamheter och kompetensförsörjning. Samtidigt konstateras att 
kommunen sedan lång tid tillbaka bedriver ett omfattande och strukturerat arbete 
inom dessa områden. Arbetet sker integrerat i den ordinarie styrningen och omfattar 
samtliga verksamheter, med hänsyn till lokala behov och förutsättningar. 

Vidare gör förvaltningen bedömningen att ytterligare kommunövergripande 
styrdokument, såsom särskild strategi eller handlingsplaner, inte är ändamålsenliga 
då frågorna hanteras inom befintliga processer och i nära koppling till respektive 
verksamhet. Uppföljning av personalomsättning och sjukfrånvaro sker redan 
regelbundet, där analys och åtgärder främst behöver genomföras på 
verksamhetsnära nivå. Den samlade bedömningen är att motionens förslag i 
huvudsak redan tillgodoses genom nuvarande arbetssätt. 

Förslag till beslut 
Förvaltningens förslag till beslut: 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att 

Motionen avslås.  

 

I kommunstyrelsen föreslår Magnus Lennartsson (SD) att kommunstyrelsen föreslår 
kommunfullmäktige följande: 

• att motionen inte avslås, 

• att motionen ska anses besvarad i den del som avser pågående arbetsmiljö- 
och kompetensförsörjningsarbete, 

• att kommunstyrelsen får i uppdrag att återkomma med en samlad redovisning 
av befintliga styrdokument, riktlinjer och rutiner som rör arbetsmiljö, 
schemaläggning, kompetensförsörjning, sjukfrånvaro och personalomsättning, 

• att kommunstyrelsen får i uppdrag att tydliggöra den politiska inriktningen för 
schemaläggning som arbetsmiljöfråga, där personalens inflytande, 
återhämtning, kontinuitet och verksamhetens kvalitet särskilt ska beaktas, 

• samt att mål för sjukfrånvaro, personalomsättning och kontinuitet ska följas upp 
årligen på lämplig nivå. 
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Beslutsgång 
Ordföranden ställer förvaltningens förslag mot Magnus Lennartssons (SD) förslag 
och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med förvaltningens förslag. 

Reservation 
Magnus Lennartsson (SD), Lina Sundberg (M), Andreas Johansson (M) och Jimmie 
Stranne (KD) reserverar sig mot beslutet till förmån för Magnus Lennartssons (SD) 
förslag. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet 

Kommunfullmäktiges 2025-09-04 § 118 

Motion om den goda arbetsgivaren - för hela välfärden i Herrljunga, daterad 2025-
09-04 

Beslutet ska skickas till 
Kommunfullmäktige 

Förslagsställaren 
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§ 131 Dnr KS-2025-00380 

Svar på initiativärende avseende flerårsplan för stöd till 
det ideella föreningslivet 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Ärendet återremitteras till förvaltningen för att kompletteras med den flerårsplan 

som kultur- och fritidsutskottet efterfrågade, innehållande mål, aktiviteter, 
ansvarsfördelning, finansiering och uppföljning av kommunens långsiktiga 
samverkan med RF-SISU. 

2. Svar på återremissen ska ske till kommunstyrelsens sammanträde den 26 
november 2026. 

Sammanfattning av ärendet 
Kultur och fritidsutskottet har gett kultur och fritidschef i uppdrag att ta fram en 
flerårsplan för kommunens samlade stöd till det ideella föreningslivet. Uppdraget 
omfattar hela det ideella föreningslivet, inklusive såväl idrottsföreningar som 
kulturföreningar och andra ideella föreningar. 

Kultur och fritidsförvaltningen har redan en mål- och verksamhetsplan för arbetet 
med föreningsutveckling. Planen utgår från kommunens uppdrag och de resurser 
som finns tillgängliga och omfattar stöd, dialog och utvecklingsinsatser för 
föreningslivet i stort. 

Parallellt med detta har dialog om samverkan förts med RF SISU Västra Götaland, 
som är idrottsrörelsens studieförbund och verkar i kommunen inom ramen för ett 
statligt och regionalt finansierat uppdrag riktat till folkbildningsstöd till landets 
idrottsföreningar.  

Kultur och fritid bedömer att det är angeläget att tydliggöra kommunens inriktning 
för samverkan med RF SISU samt att skapa stabila förutsättningar för möjligheten 
till samverkan, genom ett politiskt beslut om ett årligt stöd. 

Förslag till beslut 
Förvaltningens förslag till beslut: 

1. Kommunstyrelsen beslutar att Herrljunga kommun ska lämna ett årligt 
ekonomiskt stöd till RF SISU Västra Götaland. 

2. Kommunstyrelsen beslutar att stödets storlek fastställs av kultur och fritidschef 
inom ramen för kultur- och fritids budget för stöd till studieförbund, med 
beaktande av omfattning av planerade samverkan. 

3. Kommunstyrelsen beslutar att initiativärendet ska anses besvarat. 

 

I kommunstyrelsen föreslår Lina Sundberg (M) att ärendet återremitteras till 
förvaltningen för att kompletteras med den flerårsplan som kultur- och 
fritidsutskottet efterfrågade, innehållande mål, aktiviteter, ansvarsfördelning, 
finansiering och uppföljning av kommunens långsiktiga samverkan med RF-SISU. 
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Svar på återremissen ska ske till kommunstyrelsens sammanträde den 26 
november 2026. 

Emma Blomdahl (C) och Magnus Jonsson (V) bifaller Lina Sundbergs (M) förslag. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om ärendet ska avgöras idag eller om det ska återremitteras 
och finner att det återremitteras i enlighet med Lina Sundbergs (M) förslag. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet 

Mål och verksamhetsplan för föreningsutveckling 2026 

Kultur- och fritidsutskottet 2025-11-03 § 35 

Initiativärende inlämnat 2026-11-03 

Beslutet ska skickas till 
Kultur- och fritidsförvaltningen  
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§ 132 Dnr KS-2025-00216 

Informationshanteringsplan utifrån Klassa 2.1 för 
kommunövergripande processer 

Kommunstyrelsens beslut 
Informationshanteringsplan utifrån KLASSA 2.1 för kommunövergripande processer 
antas.  

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen beslutade i april 2026 att anta KLASSA 2.1 som kommunens nya 
klassificeringsschema från och med den 1 juni 2026. Med anledning av detta har ny 
informationshanteringsplan tagits fram för kommunövergripande processer, avsnitt 
1 och 2 i KLASSA 2.1. Planen syftar till att säkerställa en enhetlig, rättssäker och 
effektiv hantering av information i kommunens övergripande och 
kommungemensamma verksamheter. 

Informationshanteringsplanen kompletteras också med en kommunövergripande 
arkivbeskrivning som tydliggör kommunens historik.  

Förslag till beslut 
Förvaltningens förslag till beslut: 

Kommunstyrelsen antar informationshanteringsplan utifrån KLASSA 2.1 för 
kommunövergripande processer.  

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förvaltningens förslag till beslut antas och finner att så sker. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet 

Informationshanteringsplan kommunövergripande processer utifrån KLASSA 2.1 
avsnitt 1 och 2 

Beslutet ska skickas till 
Arkivhandläggare 

Arkivredogörare  

Förvaltningschefer 

Samtliga nämnder för kännedom 
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§ 133 Dnr KS-2025-00217 

Informationshanteringsplan utifrån Klassa 2.1 för 
kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsens beslut 
Informationshanteringsplan utifrån KLASSA 2.1 för kommunstyrelsen antas.  

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen beslutade i april 2026 att anta KLASSA 2.1 som kommunens nya 
klassificeringsschema från och med den 1 juni 2026. Med anledning av detta har ny 
informationshanteringsplan tagits fram för kommunstyrelsens verksamheter.  
Planen syftar till att säkerställa en enhetlig, rättssäker och effektiv hantering av 
information i kommunens övergripande och kommungemensamma verksamheter. 

Informationshanteringsplanen kompletteras också med arkivbeskrivning som 
tydliggör kommunstyrelsens historik, informationshantering och arkiv. 

Förslag till beslut 
Förvaltningens förslag till beslut: 

Kommunstyrelsen antar informationshanteringsplan utifrån KLASSA 2.1 för 
kommunstyrelsen.  

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förvaltningens förslag till beslut antas och finner att så sker. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet  

Informationshanteringsplan för kommunstyrelsen utifrån KLASSA 2.1 

Beslutet ska skickas till 
Arkivhandläggare 

Kommunstyrelsens enhetschefer 
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§ 134 Dnr KS-2026-00175 

Barn- och ungdomsråd i Herrljunga kommun 

Kommunstyrelsens beslut 
Utredningen om former för barn och ungas delaktighet – barn- och ungdomsråd i 
Herrljunga kommun godkänns och överlämnas till kommunfullmäktige. 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige  
1. Ett dialogbaserat och ungdomsnära barn- och ungdomsråd inrättas enighet 

med utredningens förslag från och med 1 januari 2027. Kommunstyrelsens ram 
utökas med 10 000 kr för ändamålet barn- och ungdomsråd. 

2. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att till kommunfullmäktige i september 
återkomma med nödvändigt styrdokument för barn- och ungdomsrådet.   

Sammanfattning av ärendet 
Ett initiativärende om att inrätta ett barn- och ungdomsråd i Herrljunga kommun 
väcktes den 14 november 2023.  

Med anledning av initiativärendet genomfördes en utredning där olika alternativ 
presenterades. Utredningen följdes av en remiss till bildningsnämnden under 2025. 
Bildningsnämnden ställde sig positiv till ett barn- och ungdomsråd under 
förutsättning att syfte, målgrupp och arbetsformer tydliggörs. 

Kommunstyrelsen beslutade den 27 november 2025 att uppdra åt 
kommunstyrelsens förvaltning att, i samverkan med relevanta förvaltningar, se över 
hur ett barn- och ungdomsråd kan utformas.  

Mot denna bakgrund har föreliggande utredning genomförts. 

Sammantaget visar utredningen att förutsättningarna för ett barn- och ungdomsråd i 
Herrljunga kommun förbättras avsevärt genom en dialogbaserad och ungdomsnära 
modell som tar sin utgångspunkt i befintliga forum. Genom att anpassa formerna för 
delaktighet efter barn och ungas vardag, snarare än traditionella mötesstrukturer, 
skapas bättre förutsättningar för engagemang, inkludering och faktisk påverkan.  

Förslag till beslut 
Förvaltningens förslag till beslut: 

1. Kommunstyrelsen godkänner utredningen om former för barn och ungas 
delaktighet – barn- och ungdomsråd i Herrljunga kommun och överlämnar 
densamma till kommunfullmäktige.  

2. Kommunfullmäktige inrättar ett dialogbaserat och ungdomsnära barn- och 
ungdomsråd i enighet med utredningens förslag från och med 1 januari 2027. 
Kommunstyrelsens ram utökas med 10 000 kr för ändamålet barn- och 
ungdomsråd. 

3. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att till kommunfullmäktige i september 
återkomma med nödvändigt styrdokument för barn- och ungdomsrådet.   
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I kommunstyrelsen bifaller Emma Blomdahl (C) och Roger Södervall (L) 
förvaltningens förslag. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förvaltningens förslag till beslut antas och finner att så sker. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet 

Utredning om former för barn- och ungas delaktighet – barn- och ungdomsråd i 
Herrljunga kommun 

Beslut från kommunstyrelsen 2025-11-27 § 230 

Beslutet ska skickas till 
Kommunfullmäktige 

Folkhälsostrateg 

Bildningschef 

Bildningsnämnd 

Kultur- och fritidschef 
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§ 135 Dnr KS-2025-00334 

Svar på motion om kommunens webbdiarium 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Motionen avslås i sin helhet. 

Sammanfattning av ärendet 
Magnus Lennartsson (SD) har lämnat en motion med förslag om att förbättra 
kommunens webbdiarium genom ökad sökbarhet, fler kategorier och maskinläsbara 
utdrag för att stärka insynen. Kommunfullmäktige överlämnade motionen till 
kommunstyrelsen för beredning genom KF § 137/2025-10-09. 

Förvaltningen bedömer att nuvarande system redan uppfyller gällande lagkrav på 
insyn och offentlighet, samt att önskade förbättringar hanteras inom ramen för 
ordinarie digitaliserings- och utvecklingsarbete. 

Förslag till beslut 
Förvaltningens förslag till beslut: 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen i sin helhet. 

I kommunstyrelsen föreslår Magnus Lennartsson (SD) att ärendet återremitteras för 
att kompletteras med en konkret handlingsplan, kostnadsbedömning och tidsplan 
för hur kommunens webbdiarium kan förbättras avseende sökbarhet, 
kategorisering, direktlänkar, tillgänglighet och framtida kravställning vid 
upphandling. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om ärendet ska avgöras idag eller om det ska återremitteras 
enligt Magnus Lennartssons (SD) förslag och finner att ärendet ska avgöras idag. 

Ordföranden frågar därefter om förvaltningens förslag till beslut antas och finner att 
så sker. 

Reservation 
Magnus Lennartsson (SD) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget förslag. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet 

Utredning avseende motion om kommunens webbdiarium 

Inkommen motion daterad 2025-10-09 

Kommunfullmäktige § 137/2025-10-09 

Beslutet ska skickas till 
Kommunfullmäktige 

Motionären  
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§ 136 Dnr KS-2025-00416 

Svar på motion om att Herrljunga kommun är en 
fantastisk plats - låt fler få se det! 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Ärendet återremitteras till kommunstyrelsens förvaltning med uppdraget att 

återkomma med en kommunikationsplan som ryms i nuvarande ekonomiska 
ram vad gäller att lyfta och marknadsföra Herrljunga som en kommun att bo 
och leva i, bli mer aktiva i att i det sociala medieflödet lyfta vår kommun som en 
attraktiv plats att bo och leva på. 

2. Ärendet återremitteras till samhällsbyggnadsnämnden då kommunstyrelsen 
önskar en mer grundlig konsekvensbeskrivning av möjligheter och utmaningar 
vad gäller att möjliggöra för privata markägare att synliggöra sina tomter i den 
kommunala tomtväljaren. 

Sammanfattning av ärendet 
Centerpartiet, Emma Blomdahl, har inkommit med en motion om att Herrljunga 
kommun är en fantastisk plats – låt fler få se det! I motionen lyfts behovet av att 
stärka Herrljunga kommuns attraktionskraft som plats att bo och leva i, mot 
bakgrund av kommunens demografiska utmaningar med en åldrande befolkning 
och behov av ökad inflyttning. Motionen betonar särskilt landsbygdens potential i 
form av attraktiva livsmiljöer, närhet till större städer och ett starkt civilsamhälle. 

Motionens yrkanden är:  

1. Att Herrljunga kommun möjliggör för privata markägare att synliggöra sina 
avstyckade tomter i kommunens tomtväljare, under förutsättning att 
markägaren ansvarar för korrekt information och att tomten uppfyller gällande 
krav för byggnation.  

2. Att Herrljunga kommun tar fram en tydlig och långsiktig marknadsföringsplan för 
hur kommunen ska marknadsföras som en attraktiv plats att bosätta sig i, med 
särskilt fokus på landsbygdens möjligheter.  

3. Att arbetet med marknadsföringsplanen genomförs i nära samverkan med 
berörda förvaltningar, lokala företagare och civilsamhället. 

Under utredningens gång har motionen skickats på remiss till kommunens 
fastighetsbolag Herbo, Fokus Näringsliv och samhällsbyggnadsnämnden.  
Remissinstanserna ger ett brett stöd för intentionerna, men påpekar betydande 
ökade administrativa och ekonomiska krav som inte ryms i nuvarande budget.  

Kommunstyrelseförvaltningen bedömer att motionen lyfter angelägna och relevanta 
frågor för kommunens långsiktiga utveckling och attraktionskraft. Samtidigt 
konstateras att de föreslagna åtgärderna, såväl avseende utökning av tomtväljaren 
som framtagande och genomförande av en långsiktig marknadsföringsplan, medför 
ökade krav på resurser, administration och finansiering. Dessa resursbehov 
bedöms inte rymmas inom befintliga budgetramar eller organisatoriska 
förutsättningar.  

Mot bakgrund av detta föreslår förvaltningen att motionen avslås.  
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Förslag till beslut 
Förvaltningens förslag till beslut: 

Motionen om att Herrljunga är en fantastisk plats – låt fler få se det avslås. 

 

I kommunstyrelsen föreslår Emma Blomdahl (C) att ärendet återremitteras till 
kommunstyrelsens förvaltning med uppdraget att återkomma med en 
kommunikationsplan som ryms i nuvarande ekonomiska ram vad gäller att lyfta och 
marknadsföra Herrljunga som en kommun att bo och leva i, bli mer aktiva i att i det 
sociala medieflödet lyfta vår kommun som en attraktiv plats att bo och leva på. 

Ärendet återremitteras även till samhällsbyggnadsnämnden då kommunstyrelsen 
önskar en mer grundlig konsekvensbeskrivning av möjligheter och utmaningar vad 
gäller att möjliggöra för privata markägare att synliggöra sina tomter i den 
kommunala tomtväljaren. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om ärendet ska avgöras idag eller om det ska återremitteras 
och finner att det återremitteras i enlighet med Emma Blomdahls (C) förslag. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet 

Utredning av motionen 

Motion inkommen 2025-11-28 

Remissvar från samhällsbyggnadsnämnden 

Remissvar från Fokus Näringsliv 

Remissvar från Herbo 

Beslut från kommunfullmäktige 2025-12-11 § 180 

Beslutet ska skickas till 
Förvaltningen 

Samhällsbyggnadsnämnden 
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§ 137 Dnr KS-2026-00178 

Herrljunga kommuns näringslivsstrategi 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Näringslivsstrategi för Herrljunga kommun 2026–2030 antas. 

Sammanfattning av ärendet 
Ett förslag till näringslivsstrategi för Herrljunga kommun har tagits fram. Strategin 
syftar till att skapa goda förutsättningar för ett livskraftigt näringsliv, fler 
arbetstillfällen och hållbar tillväxt i hela kommunen.  

Strategin tydliggör kommunens inriktning, fokusområden och arbetssätt samt 
beskriver hur samverkan mellan kommunen och näringslivet ska stärkas. 
Näringslivsstrategin anger en långsiktig inriktning mot ett växande och hållbart 
Herrljunga fram till 2035. 

Strategin föreslås gälla för samtliga nämnder och bolag och kommunstyrelsen 
föreslås ha ett samordnande ansvar. 

Förslag till beslut 
Förvaltningens förslag till beslut: 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att: 

Näringslivsstrategi för Herrljunga kommun 2026–2030 antas. 

 

I kommunstyrelsen föreslår Magnus Lennartsson (SD) ett tilläggsförslag till 
förvaltningens förslag där näringslivsstrategin kompletteras med en handlingsplan 
för perioden 2026–2030 innehållande mätbara mål, ansvarsfördelning, tidsplan, 
årlig uppföljning till kommunstyrelsen samt ett förstärkt landsbygds-, infrastruktur- 
och kompetensförsörjningsperspektiv. 

Emma Blomdahl (C), Mats Palm (S), Roger Södervall (L) och Magnus Jonsson (V) 
bifaller förvaltningens förslag. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förvaltningens förslag till beslut antas och finner att så sker. 

Ordföranden frågar därefter om Magnus Lennartssons (SD) tilläggsförslag ska 
antas eller avslås och finner att det avslås. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet 

Näringslivsstrategi för Herrljunga kommun 

Beslutet ska skickas till 
Kommunfullmäktige 
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Samtliga nämnder 

Samtliga kommunala bolag 
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§ 138 Dnr KS-2026-00050 

Regler för kommunalt partistöd för mandatperioden 
2027-2030 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Regler för kommunalt partistöd för mandatperioden 2027-2030 antas. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommuner får lämna ekonomiskt bidrag till politiska partier för att stärka den 
kommunala demokratin, i enlighet med bestämmelserna i 4 kap. 29–32 §§ 
kommunallagen (2017:725). I Herrljunga kommun utgår partistöd till de partier som 
är representerade i kommunfullmäktige. Inför mandatperioden 2027–2030 behöver 
nya regler för partistödet fastställas. Partistödet har legat på oförändrade nivåer 
sedan år 2019 och baserats på fasta belopp, trots att prisbasbeloppet ökat med 
27,3 procent under perioden. För att bättre anpassa stödet till inflationen föreslås att 
partistödet knyts till prisbasbeloppet genom procentsatser, vilket ger ökad 
följsamhet och långsiktig hållbarhet. 

Förslag till beslut 
Förvaltningens förslag till beslut: 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta: 

Regler för kommunalt partistöd för mandatperioden 2027-2030 antas. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förvaltningens förslag till beslut antas enhälligt av 
kommunstyrelsen och finner att så sker. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet 

Regler för kommunalt partistöd 2027-2030 

Beslutet ska skickas till 
Kommunfullmäktige 

Ekonomiavdelningen 
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§ 139 Dnr KS-2025-00372 

Svar på motion angående hemtjänsten 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Motionen anses besvarad. 

Sammanfattning av ärendet 
En motion inkom den 30 oktober 2025 från Ove Severin (KD). Motionen berör 
organiseringen av hemtjänsten och där motionären uttrycker oro över att 
hemtjänstpersonalens utgångspunkt föreslås flyttas från Gäsenegården till 
Herrljunga. Enligt motionen kan detta leda till ökade kostnader, försämrad 
arbetsmiljö samt minskad kontinuitet för brukarna. Motionären föreslår därför att 
flytten stoppas och att personalen ges ändamålsenliga lokaler på Gäsenegården.  

Ärendet har skickats till socialnämnden för yttrande. Socialnämnden har i sitt 
yttrande redogjort för att flytten redan stoppats, att lokaler fortsatt finns tillgängliga 
och att någon ändring av hemtjänstområden inte genomförts. Mot bakgrund av det 
är motionens intentioner redan hanterade. 

Förslag till beslut 
Förvaltningens förslag till beslut: 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta: 

Motionen anses besvarad. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förvaltningens förslag till beslut antas och finner att så sker. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet 

Socialnämnden 2026-04-21 § 35 

Remissvar från socialnämnden 

Kommunstyrelsen 2026-02-12 § 26 

Kommunfullmäktige 2025-10-30 § 153 

Motion inlämnad 2025-10-30 

Beslutet ska skickas till 
Kommunfullmäktige 

Socialnämnden 

Förslagsställaren 
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§ 140 Dnr KS-2025-00371 

Svar på motion om att svenskan måste vara ett krav i 
äldreomsorgen - för de äldres skull 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Motionen avslås. 

Sammanfattning av ärendet 
Ove Severin (KD) inkom den 30 oktober 2025 med en motion om att införa krav på 
kunskaper i svenska språket inom äldreomsorgen. Motionen tar sin utgångspunkt i 
patientsäkerhet och vikten av god kommunikation mellan personal och vårdtagare. 
Motionären föreslår att kommunen ska införa språktest för befintlig personal, 
använda språktest vid nyanställning samt skapa ett system för språkutbildning av 
personal inom vård och omsorg. 

Kommunfullmäktige överlämnade ärendet till kommunstyrelsen för beredning, som i 
sin tur remitterade motionen till socialnämnden för yttrande. Socialnämnden 
redogör i sitt yttrande för ett pilotprojekt som genomförts tillsammans med 
Vuxenskolan och Vårgårda kommun i syfte att kartlägga medarbetares behov av 
språkstöd inför kommande nationella språkkrav inom äldreomsorgen. Projektet 
avslutades i februari 2026 och fortsatt utvecklingsarbete pågår. 

Socialnämnden hänvisar även till att nationell lagstiftning om språkkrav inom vård 
och omsorg bereds och förväntas träda i kraft den 1 juli 2026. Att införa ett eget 
system för utbildning av personal innan dess bedöms riskera dubbelarbete och 
tilläggskostnader. 

Mot denna bakgrund, och med hänvisning till tidigare liknande motion som 
avslagits, är den sammantagna bedömningen att motionen bör avslås. 

Förslag till beslut 
Förvaltningens förslag till beslut: 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att 

Motionen avslås. 

 

I kommunstyrelsen föreslår Jimmie Stranne (KD) att motionen ska anses besvarad. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer förvaltningens förslag mot Jimmie Strannes (KD) förslag och 
finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med förvaltningens förslag. 

Reservation 
Jimmie Stranne (KD), Andreas Johansson (M) och Lina Sundberg (M) reserverar 
sig mot beslutet till förmån för Jimmie Strannes (KD) förslag. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet 

Socialnämnden 2026-04-21 § 36 

Remissvar från socialnämnden 

Kommunstyrelsen 2026-02-12 § 27 

Kommunfullmäktige 2025-10-30 § 152 

Motion inlämnad 2025-10-30 

Beslutet ska skickas till 
Kommunfullmäktige 

Socialnämnden 

Förslagsställaren 
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§ 141 Dnr KS-2026-00184 

Rapportering av ej verkställda gynnande beslut enligt 
SOL och LSS per 2026-03-31 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Rapporten av ej verkställda gynnande beslut enligt SoL och LSS per 2026-03-31 
läggs till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden ska till fullmäktige lämna en statistikrapport över hur många av 
nämndens gynnande beslut enligt 11 kap. 1 samt 12 kap. 1 §§ SoL och 9 § LSS 
som inte har verkställts inom tre månader från dagen för respektive beslut. 
Socialnämnden ska även rapportera gynnande beslut enligt dessa paragrafer som 
inte har verkställts på nytt inom tre månader från den dag då verkställigheten 
avbröts. Nämnden ska vidare ange vilka typer av insatser dessa beslut gäller samt 
hur lång tid som har förflutit från dagen för respektive beslut.  

Denna rapporteringsskyldighet regleras i 34 kap. 3 § SoL samt 28 h § LSS. 
Anledning till ej verkställda beslut är oftast bristande resurser. Med resurser avses 
exempelvis en fysisk person när det gäller insatsen kontaktperson, en ledig 
lägenhet när det gäller insatsen boende eller en plats på andra former av boenden 
med stöd. 

Totalt antal rapporter för första kvartalet 2026 är 1.  

Förslag till beslut 
Socialnämndens förslag till beslut: 

Socialnämnden föreslår Kommunfullmäktige att lägga rapporten av ej verkställda 
gynnande beslut enligt SoL och LSS per 2026-03-31 till handlingarna. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om socialnämndens förslag till beslut antas och finner att så 
sker. 

Beslutsunderlag 
Socialnämnden 2026-05-12 § 46 

Rapport över ej verkställda beslut kvartal 1 2026 

Beslutet ska skickas till 
Kommunfullmäktige 

Socialnämnden 

Revisorerna 
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§ 142 Dnr 15386 

Anmälda ärenden 2026-06-04 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen tar del av de anmälda ärendena och lägger dem till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Följande ärenden anmäls vid sammanträdet: 

• Överförmyndare i samverkan, verksamhetsberättelse 2025  

• Remissvar från SmåKom Fi2026-00577 
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§ 143 Dnr 15387 

Anmälda delegationsbeslut 2026-06-04 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen tar del av de anmälda delegationsbesluten och lägger dem till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Följande delegationsbeslut anmäls vid sammanträdet: 

• Delegationsbeslut Yttrande till Förvaltningsrätten i Jönköping avseende 
tillstyrkan Kesemossen  

• Delegationsbeslut utbetalning till studieförbunden 2025  

• Delegationsbeslut räddningstjänsten 2026-04-01 – 2026-04-30 
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§ 144 Dnr KS-2026-00080 

Justerad tidsplan för utredningsuppdrag kring 
organisationsförändring för fritidsgården Freetime 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
1. Justerad tidplan för utredningsuppdraget kring organisationsförändring för 

fritidsgården Freetime godkänns. 

2. Kommunstyrelsen återkommer till kommunfullmäktige med förslag senast i 
november 2026. 

Sammanfattning av ärendet 
Den 23 april 2026 § 59 gav kommunfullmäktige kommunstyrelsen, 
bildningsnämnden och samhällsbyggnadsnämnden i uppdrag att utreda 
förutsättningarna för en organisationsförändring av fritidsgården Freetime samt 
möjligheten att inrätta ett Ungdomens hus i Herrljunga. Uppdraget omfattar att 
belysa organisatoriska, juridiska och verksamhetsmässiga konsekvenser samt 
samverkan och förändringar i berörda styrdokument.  

Utredningsuppdraget är omfattande och berör flera nämnder och verksamheter. För 
att säkerställa en tillräckligt genomarbetad och komplett utredning med nödvändiga 
analyser, samverkan och förankring bedöms nuvarande tidplan behöva justeras. 

Förslag till beslut 
I kommunstyrelsen föreslår Mats Palm (S) följande: 

Kommunfullmäktige godkänner justerad tidplan för utredningsuppdraget kring 
organisationsförändring för fritidsgården Freetime och att kommunstyrelsen 
återkommer till kommunfullmäktige med förslag senast i november 2026. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om Mats Palms (S) förslag till beslut antas och finner att så 
sker. 

Beslutet ska skickas till  
Kommunfullmäktige 

Bildningsnämnden 

Samhällsbyggnadsnämnden 
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